S.A.

Bogota D.C

Asunto: Dia de descanso en familia

En virtud de lo previsto en la Ley 1857 de 2017, sobre proteccion integral a la
familia, la empresa le concede el dia G de SEPTIEMBRE para que lo
disfrute con su familia. Este dia aplica para el Segundo semestre del afio 2024.

YULY CHACON

Nombre del empleado (recibid
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